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PROTOCOLO DE CREACION DEL OBSERVATORIO ESTATAL DEL SECTOR DE SEGURIDAD

PRIVADA

En Madrid, con fecha 2 de julio de 2013, reunidas las representaciones de la Federacion
de Servicios de la Unidn General de Trabajadores (FeS — UGT), la Federacion de Servicios
Privados de Comisiones Obreras (FSP - CC.00) y la Federacién de Trabajadores de
Seguridad Privada de la Unién Sindical Obrera (FTSP — USO) y las Asociaciones
Empresariales APROSER, FES, AESPRI, AES, ACAES y AMPES

MANIFIESTAN:

PRIMERO.- las partes firmantes del presente PROTOCOLO, conscientes de la
importancia del sector de la Seguridad Privada en términos de generacion de riqueza y
creacién de empleo, y desde su preocupacién conjunta por la actual situacion del
mismo, consideran imprescindible la necesidad de aunar esfuerzos para abordar los
problemas actuales del sector y conseguir una mejor estructuracion del mismo ante la
sociedad y frente a terceros, valorando al tiempo su evolucién y el cumplimiento de las

normas por las empresas que operan en el mismo.

SEGUNDO.- E| Didlogo Social y la concertacién colectiva constituyen los instrumentos
mas apropiados para, de una parte, analizar la situacién actual del sector de la

Seguridad Privada, y de otra, elaborar propuestas consensuadas que permitan su

adaptacién a las necesidades presentes y futuras, abordando los problemas actuales

que acucian al sector como apuesta decidida por su adecuada estructuracion y

viabilidad futura.
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TERCERO.- E| “Acuerdo para el Empleo y la Negociacidn Colectiva 2010, 2011 y 2012”,
suscrito el dia 9 de febrero de 2010 por las organizaciones empresariales CEOE vy
CEPYME y por los sindicatos CC.00 y UGT, considera necesario seguir manteniendo una
apuesta decidida por el desarrollo de observatorios sectoriales bilaterales,
especialmente en el ambito sectorial estatal, que permitan el analisis conjunto de la
problematica de los diversos sectores productivos, abordando en particular cuestiones
como el andlisis de la competitividad y su evoluciéon, el posicionamiento de las
empresas en el mercado, la mejora en las condiciones laborales, la calidad en el empleo,

la formacién y la igualdad de oportunidades.

CUARTO.- Las partes firmantes del presente PROTOCOLO comparten la anterior
necesidad de desarrollar observatorios sectoriales y, en consecuencia, manifiestan su

firme compromiso en la creacién y desarrollo del Observatorio Estatal del Sector de la

Seguridad Privada.

En virtud de lo anterior

ACUERDAN:

PRIMERO.- La creacién del Observatorio Estatal del Sector de la Seguridad Privada, al
que corresponde el andlisis, evaluacion, elaboracién de informes y propuestas en todas
aquellas materias que se consideren de relevancia para el mejor funcionamiento del
sector, en especial la racionalizacién y articulacién de la negociacién colectiva de
caracter normativo en el dmbito nacional y la adopcién de criterios, orientaciones y

recomendaciones compartidas.

SEGUNDO.- El Observatorio se constituye en el dambito estatal del Sector de la

Seguridad Privada y con una vocacién de continuidad.
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TERCERO.- Para el cumplimiento de los anteriores fines, el Observatorio tendra las
siguientes funciones:

a. Actuar como d6rgano de recogida de informacién relativa a los asuntos y

materias sometidos a su consideracion.

b. Realizar el analisis y la evaluacion de todos los temas que afecten al desarrollo
del sector, con un especial énfasis en el estudio previo y posterior de aquellas
medidas legislativas que impacten directa o indirectamente en las condiciones

laborales de las empresas y los trabajadores.

c. Formular propuestas que contribuyan eficazmente a la mejora del sector, a
partir de la identificacion de los puntos fuertes, de las debilidades y de las
condiciones marco que puedan implementarse, actuando siempre desde un

posicionamiento, como se ha indicado, de mejora continua.

d. Actuar como voz cualificada, y presidida por el consenso, en las relaciones que
desde el sector deban entablarse con los diferentes actores, sociales, politicos,

institucionales y econémicos.

CUARTO.- El Observatorio desarrollard sus funciones conforme al reglamento de

funcionamiento que acuerden las partes firmantes del presente PROTOCOLO.

QUINTO.- Con el fin de hacer efectivo el compromiso adquirido por las partes a través
del presente PROTOCOLO, y con el fin de alcanzar propuestas consensuadas, los

firmantes iniciardn un proceso de discusion sobre la base del siguiente programa de

trabajo:

- Promocidén del conocimiento publico del sector de seguridad privada.

- Andlisis de las practicas de competencia desleal / intrusismo.

- Seguimiento de los procedimientos de contratacion publicos y privados.

- Potenciar el marco de negociacidn sectorial de dmbito estatal, definiendo estrategias

gue permitan garantizar el empleo de acuerdo con la evolucién del sector.
- Busqueda de posiciones comunes en relacién con procesos de reforma normativa.

- Concienciacion y busqueda de implicacidn de los usuarios sobre la problematica del

ector. /\/\I\‘\ /'k )

- Traslacidn a la realidad sectorial de iniciativas nacionales y europeas.
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